
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

POSTE DE CONSEILLÈRE/CONSEILLER EN RESSOURCES HUMAINES  

SERVICE ADMINISTRATIF DE LA VILLE DE MONTRÉAL-OUEST 

Cadre administratif contractuel, temps plein 35 h/semaine 
Date limite pour postuler: 15 juin 2025 

 

Description sommaire du poste 

 

Pilier stratégique du développement RH, la personne titulaire du poste accompagne la 

structuration et la formalisation d’une saine planification des RH d’une petite ville en pleine 

réorganisation, en mettant en place des outils modernes, des processus efficaces et une culture 

managériale durable. Il s’agit d’un rôle de généraliste dans un environnement syndiqué. 

 

Sous l'autorité de la direction générale, la personne titulaire du poste est responsable du plan 

de gestion prévisionnelle des ressources humaines et contribue au maintien de l’adéquation 

entre les besoins et les effectifs dans un cadre financier défini. 

 

 

Description détaillée 

 

Les principales responsabilités de la personne titulaire du poste seront les suivantes, sans s’y 

limiter:  

 

• Conseiller les gestionnaires en ce qui concerne les plans, politiques et programmes RH, les 

bonnes pratiques ainsi que l’interprétation des conventions collectives;  

• Participe à l’élaboration et assure la mise à jour du plan de contingence pour les services 

essentiels, du programme de relève et de transfert des connaissances ainsi que du 

processus d’amélioration continue; 

• Agir en tant que premier point de contact pour les relations de travail et l’évaluation des 

fonctions ; 

• Coordonner la gestion de l’assurance collective et le programme d’aide aux employés ; 

• Enquêter sur les plaintes et griefs des employés et émettre des recommandations ; 

• Coordonner le processus de fin d’emploi ; 

• Responsable de l’équité salariale ; 

• Participer activement au processus de recrutement ainsi qu’aux activités d’intégration ; 

• Assister dans le développement des formations ; 

• Assurer la conformité avec les normes du travail, la loi sur la santé et sécurité ainsi que les 

différentes conventions collectives ; 

• Participer activement aux comités de santé et sécurité au travail ; 

• Maintenir à jour les dossiers et faire des suivis sur les employés en congé de maladie ou 

d’invalidité et les cas de CNESST; 

• Fournir un support pour coordonner les assignations temporaires et les examens médicaux; 

• Agir à titre de secrétaire du comité de retraite; 

• Toutes autres tâches connexes. 

 



 

 

 

 

 

 

Compétences et exigences requises 

 

Toute combinaison de formations et d’expériences jugées pertinentes et équivalentes sera 

considérée.  

 

La personne titulaire devra : 

• Être titulaire d’un diplôme d’études universitaire en relations industrielles ou en gestion des 

ressources humaines ; 

• Détenir au moins 3 années d’expérience à titre de conseillère/conseiller RH; 

• Avoir une excellente connaissance des différentes lois du travail, des bonnes pratiques et 

des tendances jurisprudentielles en relations de travail; 

• Être membre de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés; 

• Capacité d’établir des bonnes relations interpersonnelles à tous les niveaux ; 

• Excellent sens de l’organisation, capacité de prioriser efficacement ses tâches et de 

travailler sur plusieurs tâches en même temps ; 

• Capacité à travailler avec une supervision minimale et à fonctionner efficacement dans 

diverses situations ; 

• Excellente connaissance du français oral et écrit; 

• Connaissance de l’anglais parlé et écrit (atout); 

• Maîtrise de la suite Microsoft Office (Outlook, Word, TEAMS, PowerPoint, Excel). 

 

 

Salaires et avantages 

 

La rémunération est à discuter. Le salaire à l'embauche est établi à partir des qualifications et 

de l'expérience du nouvel employé-cadre. Les avantages sont selon la convention de travail 

des cadres. Parmi eux, mais sans s'y limiter, figurent : un régime d’assurance collective offrant 

plusieurs types de protections, un régime de retraite à prestations déterminées, programme de 

formation, congés rémunérés, possibilité de télétravailler selon la directive en vigueur, etc. 

 

Lieu de travail : Service administratif; 50, avenue Westminster Sud 

 

Date d’embauche projetée : Juillet 2025 ou avant. 

 

Toute personne désireuse de postuler doit faire parvenir son curriculum vitae accompagné 

d’une lettre* de motivation à l’Hôtel de ville au 50, avenue Westminster S, Montréal Ouest à 

l’attention de Raffaelle Di Stasio ou transmettre le tout par courriel à l’adresse suivante : 

rdistasio@montreal-ouest.ca au plus tard le 15 juin 2025. 

 

Seules les personnes retenues seront contactées. 

 

*La lettre de motivation doit être écrite selon le ratio de langue suivant : 50% du texte en français 

et 50% du texte en anglais. 

 
Des références peuvent être demandées. 
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