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50, avenue Westminster sud, Montréal-Ouest (Québec) H4X 1Y7
50 Westminster Avenue South, Montreal West, Quebec H4X 1Y7

OFFRE D’EMPLOI
POSTE DE CONTREMAITRE/CONTREMAITRESSE
SERVICE DES LOISIRS DE LA VILLE DE MONTREAL-OUEST

Cadre administratif permanent, temps plein 37.5 h/semaine
Date limite pour postuler: 15 juin 2025

Description sommaire du poste

Sous l'autorité de la direction des loisirs, la personne titulaire du poste est responsable des
activités nécessaires a la mise en service des infrastructures récréatives et sportives de la Ville
ainsi que les parcs et espaces vert et la flotte de véhicules du service. Ceci comprend
notamment leur entretien ainsi que leur maintien, réparation et remplacement selon leur cycle
de vie. De plus, elle coordonne les opérations nécessaires a la mobilisation et & la démobilisation
des installations liées a la programmation événementielle et de loisirs. Elle dirige une équipe
d'employés cols bleus.

Description détaillée

Les principales responsabilités de la personne titulaire du poste seront les suivantes, sans s'y
limiter:

e Participer a I'atteinte des objectifs du service;

e Planifier, diriger et coordonner les opérations de ses équipes de travail;

e Veiller a I'exécution, d la conformité et & la qualité des travaux sous sa responsabilité ;

o Etre responsable de la gestion d’actifs du giron des loisirs, y compris, mais sans s'y limiter,
le centre récréatif et sportif comprenant notamment une patinoire intérieure, un
gymnase, des salles multifonctionnelles, une salle électromécanique, une piscine
extérieure, etc.; le centre communautaire, et tous les parcs et espaces verts.

e Gérer les employés sous sa charge et s'’assurer que les ressources humaines puissent
fournir la contribution attendue;

e Veilleraurespect et aI'application des normes en matiere du droit du travail relativement
d ce qui a trait notamment a la santé et sécurité, dla convention collective des employés
cols bleus en vigueur ainsi qu’'aux politiques administratives et directives de la Ville;

e FEtfre responsable de I'application des programmes de prévention et de santé et sécurité
au fravail;

o Eire responsable de I'approvisionnement en biens et services nécessaires & la réalisation
de ses responsabilités;

e Participer au service de garde au Service des loisirs en application de la prime de
disponibilité;

e Assurer la surveillance de contfractants ou de leurs sous-fraitants sous sa responsabilité;

e Toutes autres tches connexes.



Compétences et exigences requises

La personne ftitulaire du poste doit posséder un dipldme dans un domaine jugé pertinent. Elle
doit également posséder un minimum de trois (3) années d'expérience pertinente et avoir une
connaissance du milieu municipal. Expérience en gestion de personnel dans un milieu syndiqué.
Toute combinaison de formations et d’'expériences jugées pertinentes et équivalentes sera
considérée.

La personne ftitulaire devra également :

Détenir un permis de conduire de classe 5 valide;

Parler et écrire le francais et I'anglais;

Posséder toutes les certifications requises d I'emploi, incluant la carte ASP Construction;

Connaissance et application des normes en santé et sécurité du travail;

Etre capable de bien lire et de bien interpréter des plans, des devis et des cahiers des

charges;

Avoir de |'expérience en surveillance des batiments (un atout);

e Etfre capable de rédiger des rapports clairs et concis;

e Maitriser I'usage des logiciels informatiques liés a son travail et étre familier avec
I'environnement Windows MS Office ;

¢ Avoir de bonnes connaissances en gestion de projets;

e Avoir un sens élevé de I'organisation, avoir du leadership, de I'autonomie, et avoir une
bonne capacité a travailler en équipe;

e Avoir une bonne capacité d'analyse, de synthése et de résolution de problémes;

e Démontrer des habiletés de gestion des ressources humaines, de planification et de
contréle budgétaire;

e Avoir le souci du service a la clientéle et étre capable de faire preuve de tact et de
courtoisie.

e Etre disponible pour effectuer de la garde.

Salaires et avantages

La rémunération est & discuter. Le salaire & I'embauche est établi d partir des qualifications et
de I'expérience du nouvel employé-cadre. Les avantages sont selon la convention de travail
des cadres. Parmi eux, mais sans s'y limiter, figurent : un régime d’assurance collective offrant
plusieurs types de protections, un régime de retraite a prestations déterminées, programme de
formation, congés rémunérés, etc.

Lieu de travail : Service des loisirs; 220, rue Bedbrook

Date d’embauche projetée : AoUt 2025

Toute personne désireuse de postuler doit faire parvenir son curriculum vitae accompagné
d'une lettre* de motivation & I'Hétel de ville au 50, avenue Westminster S, Montréal Ouest &

I'attention de Raffaelle Di Stasio ou transmettre le tout par courriel d I'adresse suivante :
rdistasio@montreal-ouest.ca au plus tard le 15 juin 2025.

Seules les personnes retenues seront contactées.

*La lettre de motivation doit étre écrite selon le ratio de langue suivant : 50% du texte en francais
et 50% du texte en anglais.

Des références peuvent étre demandées.
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